
 

Sopimusluonnos:  

Aiesopimus Polku naisten toimijuuteen -hankkeeseen  

 

1. Sopijapuolet 

 

Naistenkartano ry (Y-tunnus: 0215230-7) 

Haapaniemenkatu 7–9 C, 00530 Helsinki 

Yhteyshenkilö: Anna Vuorio, toiminnanjohtaja  

 

Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelut 

Tampereen kaupunki (Y-tunnus: 0211675-2) 

PL 487, 33101 Tampere 

Yhteyshenkilö: Annika Peltomaa, erityisasiantuntija 

 

2. Hankkeen tiedot 

 

Hankkeen nimi (työnimi): Polku naisten toimijuuteen 

Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) 2021–2027 

Erityistavoite: 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen 

Suunniteltu toteutusaika: 1.1.2027–30.6.2029 

 

3. Sopimuksen tarkoitus 

 

Tämän aiesopimuksen tarkoituksena on kuvata osapuolten välinen yhteistyö hankkeen 

valmistelussa ja mahdollisessa toteutuksessa sekä osoittaa sitoutuminen ESR+-

hankehakemuksessa kuvattuun kumppanuuteen. 

 

4. Hankkeen tavoite ja sisältö 

 

Polku naisten toimijuuteen -hankkeen tavoitteena on ennaltaehkäistä työikäisten naisten 

työttömyyden pitkittymistä ja syrjäytymistä työmarkkinoilta vahvistamalla kohderyhmän 

osallisuutta, aktiivista toimijuutta, arjen hallintaa ja kiinnittymistä tarkoituksenmukaisiin 



palveluihin sekä tukea etenemistä kohti koulutusta, kuntoutumista, työnhakua tai muuta 

työelämäpolkua edistävää toimintaa.  

Yhteistyökumppanuuden avulla voidaan edistää Tampereen seudun elinvoimaa ja kasvua 

heikossa asemassa olevien pitkäaikaistyöttömyyttä ja työelämästä syrjäytymistä 

ennaltaehkäisemällä suunnittelemalla asiakkaiden jatkopolkuja kysyntälähtöisesti ja huomioiden 

ajantasainen työmarkkinatietous.   

 

Hankkeessa Naistenkartanolla kehitetään ja pilotoidaan naiserityinen toimintamalli, joka sisältää 

yksilöllisen alkukartoituksen, ammatillisesti ohjatun vertaisryhmäprosessin, mahdollisuuden 

mentorointiin, yksilöllisen tuen sekä jatkopolkujen suunnittelun yhteistyössä palveluverkoston 

kanssa.  

 

Toimintaan osallistuneiden naisten hyvinvoinnin kokemukset ja toimijuus vahvistuvat, mikä 

mahdollistaa hankkeen toimintaan osallistumisen jälkeen jatkopolkujen suunnittelun.  

 

 

5. Yhteistyökumppanin rooli 

 

Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelut osallistuu hankkeeseen yhteistyökumppanina 

ilman rahoitusosuutta. Rooli sisältää ohjausryhmätyöskentelyn lisäksi asiakasohjaukseen, 

asiantuntijatiedon jakamiseen ja asiakkaiden jatkopolkujen suunnitteluun liittyviä toimia. 

Yhteistyömuotoja voidaan tarkentaa hankkeen alkaessa. 

 

6. Vastuut ja rahoitus 

 

Naistenkartano ry vastaa hankkeen toteutuksesta ja hallinnoinnista. Tämä aiesopimus ei sisällä 

taloudellisia sitoumuksia. 

 

7. Luottamuksellisuus ja tietosuoja 

 

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan tietosuojaa koskevaa lainsäädäntöä sekä käsittelemään 

yhteistyössä syntyvää tietoa luottamuksellisesti. 

 

8. Voimassaolo 

 

Aiesopimus tulee voimaan ja sitoo sopijaosapuolia, kun kaikki sopimuksen osapuolet ovat 

allekirjoittaneet sopimuksen. Projektin saadessa myönteisen rahoituspäätöksen osapuolet 

sitoutuvat laatimaan sen toteuttamista koskevan erillisen yhteistyösopimuksen. Aiesopimus 

purkautuu ilman erillistä irtisanomista, mikäli projekti saa kielteisen rahoituspäätöksen. 



 

9. Allekirjoitukset 

 

Sopimus allekirjoitetaan sähköisesti: 

 

Naistenkartano ry 

Anna Vuorio 

Toiminnanjohtaja 

 

Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelut 

Regina Saari 

Työllisyys- ja kasvujohtaja 

 




