Sopimusluonnos:

Aiesopimus Polku naisten toimijuuteen -hankkeeseen

1. Sopijapuolet

Naistenkartano ry (Y-tunnus: 0215230-7)
Haapaniemenkatu 7-9 C, 00530 Helsinki

Yhteyshenkil6: Anna Vuorio, toiminnanjohtaja

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut
Tampereen kaupunki (Y-tunnus: 0211675-2)
PL487,33101 Tampere

Yhteyshenkilo: Annika Peltomaa, erityisasiantuntija

2. Hankkeen tiedot

Hankkeen nimi (tyonimi): Polku naisten toimijuuteen
Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) 2021-2027
Erityistavoite: 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Suunniteltu toteutusaika: 1.1.2027-30.6.2029

3. Sopimuksen tarkoitus

Taman aiesopimuksen tarkoituksena on kuvata osapuolten vdlinen yhteistyd hankkeen
valmistelussa ja mahdollisessa toteutuksessa seka osoittaa sitoutuminen ESR+-
hankehakemuksessa kuvattuun kumppanuuteen.

4. Hankkeen tavoite ja sisalto

Polku naisten toimijuuteen -hankkeen tavoitteena on ennaltaehkaista tyoikaisten naisten

tyottomyyden pitkittymista ja syrjaytymista tydmarkkinoilta vahvistamalla kohderyhman

osallisuutta, aktiivista toimijuutta, arjen hallintaa ja kiinnittymista tarkoituksenmukaisiin



palveluihin seka tukea etenemista kohti koulutusta, kuntoutumista, tydnhakua tai muuta
ty6eldamapolkua edistavaa toimintaa.

Yhteistydkumppanuuden avulla voidaan edistdda Tampereen seudun elinvoimaa ja kasvua
heikossa asemassa olevien pitkdaikaistyottomyytta ja tydelamasta syrjaytymista
ennaltaehkaisemalla suunnittelemalla asiakkaiden jatkopolkuja kysyntaldahtoisesti ja huomioiden

ajantasainen tyomarkkinatietous.

Hankkeessa Naistenkartanolla kehitetdan ja pilotoidaan naiserityinen toimintamalli, joka sisaltaa
yksilollisen alkukartoituksen, ammatillisesti ohjatun vertaisryhmaprosessin, mahdollisuuden
mentorointiin, yksilollisen tuen seka jatkopolkujen suunnittelun yhteistyossa palveluverkoston

kanssa.

Toimintaan osallistuneiden naisten hyvinvoinnin kokemukset ja toimijuus vahvistuvat, mika

mahdollistaa hankkeen toimintaan osallistumisen jalkeen jatkopolkujen suunnittelun.

5. Yhteisty6kumppanin rooli

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut osallistuu hankkeeseen yhteisty6kumppanina
ilman rahoitusosuutta. Rooli sisdltaa ohjausryhmatyoskentelyn lisdksi asiakasohjaukseen,
asiantuntijatiedon jakamiseen ja asiakkaiden jatkopolkujen suunnitteluun liittyvia toimia.
Yhteistydmuotoja voidaan tarkentaa hankkeen alkaessa.

6. Vastuut ja rahoitus

Naistenkartano ry vastaa hankkeen toteutuksesta ja hallinnoinnista. Tama aiesopimus ei sisalla
taloudellisia sitoumuksia.

7. Luottamuksellisuus ja tietosuoja

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan tietosuojaa koskevaa lainsadadantoa seka kasittelemaan
yhteisty6ssa syntyvaa tietoa luottamuksellisesti.

8. Voimassaolo

Aiesopimus tulee voimaan ja sitoo sopijaosapuolia, kun kaikki sopimuksen osapuolet ovat
allekirjoittaneet sopimuksen. Projektin saadessa myonteisen rahoituspdatoksen osapuolet
sitoutuvat laatimaan sen toteuttamista koskevan erillisen yhteistysopimuksen. Aiesopimus
purkautuu ilman erillista irtisanomista, mikali projekti saa kielteisen rahoituspaatdksen.



9. Allekirjoitukset
Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti:

Naistenkartano ry
Anna Vuorio
Toiminnanjohtaja

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut
Regina Saari
Tyollisyys- ja kasvujohtaja





